
 

PROPOSITION D’ALTERNANCE 
Assistant de communication - H/F 

 

 
PRÉSENTATION DE LA COLLECTIVITE 
Idéalement située à 20 minutes de Paris et 10 minutes de Versailles, Jouy-en-Josas est dotée d’un 
patrimoine culturel et naturel remarquable. Ville de 8 200 habitants, membre de la Communauté 
d’agglomération de Versailles Grand Parc, au cœur de la Vallée de la Bièvre et dans un 
environnement boisé qui offre un cadre de vie agréable, la Commune rayonne à l’international grâce 
à l’ancienne « Manufacture des Toiles de Jouy » et son musée actuel. Elle accueille des centres de 
formation et de recherche de niveau supérieur (campus HEC, INRAE, l’EA TECOMAH, Ecole Jeanne 
Blum pour les formations sanitaires et sociales…). Jouy-en-Josas est facilement accessible en 
transports en commun et bien desservie par l’A86 et la N118. 
 
PRÉSENTATION DU SERVICE 
Le service communication est rattaché au cabinet du maire. Il est chargé de la réalisation, la 
mise en œuvre et l’évaluation de la stratégie de communication. Missions du service : 
information sur les événements et actions de la ville, réalisation du magazine L’Imprimé, 
création des publications municipales (papier et digitales), gestion des réseaux sociaux, 
conception graphique de supports, gestion des panneaux d’information électronique, 
réalisation de photos et vidéos et gestion de la photothèque municipale. 
Le service communication manage les comptes officiels de la Ville sur Facebook, Twitter, 
Instagram, Linkedin, Youtube et Flickr. Des pages Facebook thématiques sont gérées 
directement par les services concernés : jeunesse, espace emploi, commerces, centre 
communal d’action sociale, musée de la Toile de Jouy, courses du Josas. 
 
DESCRIPTION DES MISSIONS DU STAGIAIRE 
Réseaux sociaux 

- Mettre en œuvre, développer et être force de proposition sur la stratégie digitale des 
réseaux sociaux  

- Gérer le planning éditorial en articulation avec les plans de communication de la 
collectivité et en cohérence avec les publications du site internet, de la newsletter, du 
magazine municipal et de l’actualité de la ville 

- Rédiger, produire et diffuser des contenus éditoriaux adaptés et coordonner les 
contenus des comptes (texte et visuel selon une charte graphique) 

- Répondre aux commentaires et messages privés des utilisateurs (après recherche des 
réponses appropriées et validation du responsable) 

- Assurer une veille sur les tendances du web social pour être force de proposition 
- Effectuer une cartographie des influenceurs par réseaux 
- Compiler et analyser les statistiques  
- Être un appui pour mettre en place et animer un club des réseaux sociaux regroupant 

les services qui administrent des pages Facebook  

Site internet 
- Participer au développement de la nouvelle version du site internet  
- Rédiger ponctuellement des articles 

Autres missions 
- Gérer les panneaux électroniques selon le planning définit 
- Réaliser la newsletter en soutien de la chargée de communication 
- Effectuer des photos et vidéos  
- Compiler différents fichiers 

PROFIL RECHERCHE :  
- Compétences : qualités rédactionnelles, parfaite maîtrise des nouveaux médias & 

techniques web, animation des réseaux sociaux,  
- Niveau de qualification requis : Licence ou Master 
- Culture numérique : intérêt pour les nouveaux médias & l’innovation 
- Intérêt pour les thèmes liés aux actions des mairies 
- Savoir-être : réactif, créatif, rigoureux, dynamique, aisance à travailler sur le terrain et 

aux contacts d’agents et d’habitants 
- Déplacements à prévoir dans la commune : mise à disposition de voitures, de voitures 

électriques (permis AM nécessaire) ou de vélo électrique. 

Employeur :  
Mairie de Jouy-en-Josas 
 
Secteur d’activités :  
Collectivité territoriale 
 
Site internet :  
www.jouy-en-josas.fr 
 
Date début stage :  
A partir de septembre 2024 
 
Durée du stage :  
1 an / 2 ans 
 
Rémunération :  
Selon grille d’apprentissage 
 
Lieu du stage :  
Mairie de Jouy-en-Josas 
19 avenue Jean-Jaurès 
CS 60033 
78354 Jouy-en-Josas 
 
Accès et transport : 
Train : RER V 
Bus : ligne 32 
 
Nombre stagiaire : 1 
 
 
Envoyer CV et lettre de 
motivation à l’attention de : 
Mme le Maire 
Marie-Hélène AUBERT 
recrutement@jouy-en-josas.fr  

 


